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�x Mae o leiaf 66.93 swydd Athro Plant Byddar, a 6% o'r rhain yn wag. O'r 63.03 aelod o staff yn gweithio 
fel Athrawon Plant Byddar, roedd 95% ohonynt yn meddu ar y cymhwyster gorfodol. 

�x Bu gostyngiad o 12% yn nifer yr Athrawon Plant Byddar cymwysedig mewn cyflogaeth dros y flwyddyn 
ddiwethaf. Mae wedi gostwng 20% ers i arolwg CRIDE ddechrau yn 2011. Gellir esbonio hyn yn rhannol, 
ond nid yn llwyr, gan gynnydd yn nifer y swyddi gwag. 

�x Mae 19% o Athrawon Plant Byddar yn meddu ar gymhwyster Lefel 3 neu uwch mewn iaith Arwyddion 
Prydain. 

�x Mae yna o leiaf 87.7 staff cymorth arbenigol arall yn gweithio gyda phlant byddar yng Nghymru, 
gostyngiad o 3% ers y llynedd. 

�x Mae 14% o gynorthwywyr addysgu yn meddu ar gymhwyster Lefel 3 neu uwch mewn iaith Arwyddion 
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RHAN 1: Plant byddar yng Nghymru 
 
Faint o blant byddar sydd? 
 
Yn 2017, gofynnwyd i wasanaethau roi manylion am blant byddar sy'n byw yn yr ardal ddaearyddol lle mae 
eu gwasanaeth yn gweithredu3. 
 
Wrth roi ffigurau nifer y plant sy'n perthyn, gofynnwyd i wasanaethau yn gyntaf i roi ffigur cyffredinol ac 
wedyn i ddarparu dadansoddiad yn ôl lefel byddardod, oedran a lleoliad addysgol.  Canfuom na 
ddarparodd rhai o'r gwasanaethau'r data hwn yn gyson; darparodd rhai gwasanaethau ddosraniad o'r 
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Cymhara'r tabl dilynol gyfanswm nifer y plant byddar sy'n byw yng Nghymru â ffigurau o flynyddoedd 
blaenorol. Fel yr amlinellir yn y cyflwyniad, dylid defnyddio gofal wrth wneud cymariaethau ag adroddiadau 
cynharach oherwydd gwahaniaethau yn ansawdd yr ymatebion a'r cyfraddau ymateb rhwng yr 
adroddiadau. Er enghraifft, daeth yn amlwg yn 2016 fod un gwasanaeth, hyd at y flwyddyn hynny, wedi 
bod yn cynnwys plant â byd



5 
 

Swyddfa Ystadegau Gwladol 
(data o ganol 2016) 

 CRIDE 

Categori Canran o'r holl blant  Categori Canran o'r cyfanswm 
Plant o 0 i 3 oed 19%  Cyn-ysgol 10% 
Plant o 4 i 11 oed 41%  Ysgol gynradd 

(dosbarth derbyn i 
flwyddyn 6) 

48%  



6 
 





8 
 

Gofynnwyd i wasanaethau ddarparu dadansoddiad yn ôl y math o AAA. Gofynnwyd i wasanaethau 
dadansoddi'r ffigur hwn yn ôl y math o AAA, yn defnyddio'r dosbarthiad a amlinellir yn y canllaw cyfrifiad 
ysgol. Nid oedd yn bosib i bob gwasanaethau ddarparu dadansoddiad. 
 
Tabl 9: Nifer y plant byddar sydd ag AAA ychwanegol, yn ôl y math o AAA 
 

 

Nifer y plant 
byddar sydd 
ag AAA 
ychwanegol 

Canran o blant byddar 
sydd ag AAA 
ychwanegol (lle bo'r 
math o AAA yn 
hysbys) 

Canran o'r 
holl blant 
byddar 
(cyfanswm 
wedi'i 
addasu) 

Anawsterau Dysgu Cymedrol 71 13% 3% 
Anawsterau Dysgu Cyffredinol 78 14% 3% 
Anawsterau Dysgu Difrifol 131 23% 5% 
Anawsterau Dysgu Dwys a Lluosog 48 8% 2% 
Dyslecsia 15 3% 1% 
Dyscalcwlia <5 0% 0% 
Dyspracsia <5 0% 0% 
Anhwylder Diffyg Canolbwyntio a Gorfywiogrwydd 10 2% 0% 
Anhwylder Sbectrwm Awtistig 30 5% 1% 
Anawsterau corfforol a meddygol 60 11% 2% 
Nam ar y Golwg 24 4% 1% 
Anawsterau lleferydd, iaith a chyfathrebu 57 10% 2% 
Anawsterau ymddygiad, emosiynol a chymdeithasol 39 7% 1% 
Cyfanswm 565   
    
Nid yw'n hysbys 7   
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Ieithoedd ychwanegol 
 
Gofynnwyd i wasanaethau ddarparu nifer y plant byddar a oedd yn byw yn yr ardal sy'n defnyddio Saesneg 
neu Gymraeg fel iaith lafar ychwanegol yn y cartref, hyd y gwyddys. Darparodd 15 gwasanaeth ymateb i'r 
cwestiwn hwn, yn cofnodi bod 83 o blant yn defnyddio Saesneg neu Gymraeg fel iaith lafar ychwanegol yn 
y cartref, hyd y gwyddys (3% o'r cyfanswm o blant byddar a gofnodwyd, wedi'i addasu). 
 
Wedyn gofynnwyd i wasanaethau ddarparu dadansoddiad o gyfanswm nifer y plant ac sydd â nam ar y 
clyw dwyochrol difrifol neu lwyr, sy’n 
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Gofynnwyd hefyd am nifer y bobl ifanc byddar hynny a oedd yn meddu ar gynllun pontio a gafodd ei lywio 
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Tabl 13: Nifer yr Athrawon Plant Byddar mewn cyflogaeth yn gyffredinol 
 
 Yn gweithio'n 

bennaf fel 
Athro Plant 
Byddar 
peripatetig 
(Cyfanswm a 
chanran) 

Yn gweithio'n 
bennaf mewn 
darpariaeth 
adnoddau 
(Cyfanswm a 
chanran) 

Yn gweithio'n 
bennaf mewn 
coleg neu ysgol 
arbennig nad 
ydynt ar gyfer 
plant neu bobl 
ifanc byddar yn 
benodol 
(Cyfanswm a 
chanran) 

Yn gweithio'n hyblyg 
fel Athro Plant Byddar 
peripatetig, mewn 
darpariaeth adnoddau 
ac/neu mewn coleg 
neu ysgol arbennig 
nad ydynt ar gyfer 
plant neu bobl ifanc 
byddar yn benodol 
(Cyfanswm a chanran) 

Swyddi Athro 
Plant Byddar 
yn gyffredinol 
(Cyfanswm a 
chanran) 

Athrawon Plant 
Byddar gyda'r 
cymhwyster 
gorfodol 

 30.6 (96%) 26.03 (93%) 0 (0%) 1 (100%) 57.63 (95%) 

Athrawon o dan 
hyfforddiant ar 
gyfer y 
cymhwyster 
gorfodol o fewn 
3 blynedd 

1.2 (4%) 1.5 (5%) 0 (0%) 0 (0%) 2.7 (4%) 
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Tabl 15: Newid canrannol yn nifer yr Athrawon Plant Byddar 
 
 Newid canrannol dros y 6 

blynedd diwethaf (rhwng 
2010/11 a 2016/17) 

Newid canrannol dros y 
flwyddyn ddiwethaf (rhwng 
2015/16 a 2016/17) 

Athrawon Plant Byddar gyda'r cymhwyster gorfodol 
mewn cyflogaeth 

-20% -12% 

Nifer yr athrawon sy'n gweithio fel Athrawon Plant 
Byddar mewn cyflogaeth 

-17% -9% 

Nifer y swyddi gwag  - 209% 
Nifer y swyddi Athrawon Plant Byddar (yn cynnwys 
swyddi gwag) 

-12% -5% 

 
Mae'r gostyngiad sylweddol yn nifer yr Athrawon Plant Byddar yn y tymor byr ac yn y tymor hir yn peri 
pryder. Gellir esbonio'r gostyngiad hwn yn rhannol, ond nid yn llwyr, gan gynnydd yn nifer y swyddi gwag 
pan gyflawnir yr arolwg. 
 
Edrychodd CRIDE ar sawl gwasanaeth oedd wedi gweld newid i nifer yr Athrawon Plant Byddar o fewn y 
flwyddyn ddiwethaf a gwelwyd bod 8 gwasanaeth (53%) heb weld unrhyw newid tra bod 7 gwasanaeth 
(47%) wedi gweld lleihad. 
 
Gofynnodd CRIDE a oedd gwasanaethau wedi cael anawsterau wrth recriwtio Athrawon Plant Byddar neu 
ddarparu athrawon llanw dros y 12 mis diwethaf. Cofnododd 1 gwasanaeth (8%) anawsterau wrth 
recriwtio i swydd barhaol tra cofnododd 5 (38%) dim anawsterau, gyda 7 gwasanaeth (54%) yn nodi bod y 
cwestiwn hwn yn amherthnasol iddynt. Cofnododd 6 gwasanaeth (40%) anawsterau wrth recriwtio 
athrawon llanw ac 1 (7%) yn cofnodi dim anawsterau, gydag 8 gwasanaeth (53%) yn nodi bod y cwestiwn 
hwn yn amherthnasol iddynt. Nodwyd themâu gan wasanaethau yn cynnwys: 
 
�x Anawsterau wrth recriwtio Athrawon Plant Byddar i ddysgu mewn darpariaethau adnoddau  
�x Prinder ymgeisydd cymwysedig yn gwneud cais am swyddi rhan-amser 
�x Anawsterau wrth recriwtio Athrawon Plant Byddar dros gyfnodau mamolaeth neu salwch tymor hir. 
 
Gofynnodd CRIDE hefyd sawl Athro Plant Byddar oedd â chymhwyster arbenigol ychwanegol mewn 
cefnogaeth blynyddoedd cynnar. Yn gyffredinol roedd 3.0 Athro Plant Byddar gyda'r cymhwyster hwn, sy'n 
dod i 5% o'r cyfanswm o swyddi Athrawon Plant Byddar. Roedd y rhan fwyaf o Athrawon Plant Byddar â'r 
cymhwyster hwn (67%) yn gweithio mewn darpariaethau adnoddau. 
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Gofynnwyd i wasanaethau am gymwysterau Iaith Arwyddion Prydain (BSL) yr Athrawon Plant Byddar. 
 
Tabl 16: Cymwysterau BSL Athrawon Plant Byddar 
 
 Yn gweithio'n 

bennaf fel Athro 
Plant Byddar 
peripatetig 

Yn gweithio'n 
bennaf mewn 
darpariaeth 
adnoddau 

Yn gweithio'n 
bennaf mewn 
coleg neu ysgol 
arbennig nad 
ydynt ar gyfer 
plant neu bobl 
ifanc byddar yn 
benodol 

Yn gweithio'n 
h
ET11.04 -0 d3.2(e2)3(ai)10(t)6(h6.04 123.84 747.36y) Tc g(h6.02.7(t)51.217 3 74J
0.)1.48 6 Tc 0.008 arbenni Byddar 
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Tabl 17: Nifer y 



18 
 

 



19 
 

RHAN 3: Cefnogaeth a ddarperir 
 
Lleoliad gwasanaethau 
 
Gofynnwyd i wasanaethau ble'r oeddent wedi'u lleoli. 
 
Tabl 19: Ble y lleolir gwasanaethau 
 
 Nifer y 

gwasanaethau 
Canran 

Wedi'u lleoli yn yr awdurdod lleol 13 87% 
Wedi'u leoli mewn ysgol sydd â 
darpariaeth adnoddau 

0 0% 

Wedi'u lleoli mewn ysgol arbennig ar gyfer 
plant byddar 
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Safonau ansawdd 
 
Gofynnwyd i wasanaethau nodi pa safonau ansawdd a ddefnyddir ganddynt er mwyn adolygu datblygiad y 
gwasanaeth. Roedd yn bosib i wasanaethau ddewis mwy nag un opsiwn. 
 
Tabl 20: Defnydd o safonau ansawdd er mwyn adolygu'r gwasanaeth a ddarperir neu er mwyn datblygu'r 
gwasanaeth 
 
 Nifer y gwasanaethau Canran o 

wasanaethau 
NatSiP: Safonau Ansawdd ar gyfer Gwasanaethau Cefnogaeth 
Synhwyrol yn Lloegr (2016) 

11 73% 

NAFWC 34/2005 - Safonau Ansawdd ar gyfer Gwasanaethau 
Addysgol i Blant a Phobl ifanc â Nam ar y Synhwyrau (Cymru) 
(2005) 

3 20% 

Yr Adran Plant, Ysgolion a Theuluoedd (nawr Yr Adran Addysg) 
(Lloegr): Safonau Ansawdd ar gyfer Gwasanaethau Cymorth ac 
Allgymorth Anghenion Addysgol Arbennig (AAA)  (2008) 

2 13% 

Safonau Ansawdd Rhaglen Sgrinio Clyw Babanod 8 53% 
Pecyn Cefnogaeth Gwella Ansawdd NatSiP (2016) 8 53% 
Yr Adran Iechyd (Lloegr): Pobl Byddar-ddall: Canllawiau i 
awdurdodau lleol (2014) 

0 0% 

Safonau eraill 3 20% 
 
Roedd ymatebion eraill yn cynnwys: 
 

�x BATOD, NDCS a Sefydliad Cenedlaethol Brenhinol Pobl Fyddar a Thrwm eu Clyw (Action on Hearing 
Loss bellach): Safonau ansawdd: Gwasanaethau cymorth a dysgu arbenigol ar gyfer plant a phobl 
ifanc byddar (2009), bellach wedi’i ddisodli gan safonau ansawdd NatSiP 2016.  

�x 
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Wedi’i ddirprwyo’n rhannol 
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RHAN 4: Cefndir a methodoleg 
 
Mae CRIDE yn gonsortiwm sy'n dod ag ystod o sefydliadau ac unigolion sydd â diddordeb cyffredin mewn 
gwella deilliannau addysgol plant byddar trwy ymchwil, at ei gilydd. Ar adeg anfon yr arolwg allan, yr oedd 
cynrychiolwyr yn cynnwys:  (BATOD), , , ,  (NDCS),  (NatSiP), cyn-bennaeth , , y gwasanaeth addysg 
arbenigol i blant byddar yng Nghaint a Norfolk, fysgol Caeredin,  a . 
 
Dyluniwyd a chynlluniwyd yr arolwg gan aelodau CRIDE. Mae arolwg CRIDE yn defnyddio arolygon byrrach 
a llawn bob yn ail flwyddyn. Yn 2017, cyhoeddwyd arolwg llawn. 
 
Dosbarthwyd yr arolwg i wasanaethau yng Nghymru ym mis Chwefror 2017 gan staff Cymdeithas 
Genedlaethol Plant Byddar ar ran CRIDE. Gofynnwyd i wasanaethau ymateb erbyn Ebrill 28 2017. Lle na fu 
ymateb erbyn y dyddiad hwn, cysylltwyd â gwasanaethau trwy e-bost a/neu ffôn. Yn dilyn hyn, yn gam olaf, 
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